
�पछड़े वग� के क�याण से संबं�धत नी�तय� का वण�न
क��जए।

प�रचय

भारत एक लोकतां��क, समाजवाद� एवं क�याणकारी रा�य है। भारतीय सं�वधान सभी नाग�रक� को समानता,
सामा�जक �याय एवं ग�रमापूण� जीवन का अ�धकार �दान करता है। �क �तु ऐ�तहा�सक, सामा�जक एवं आ�थ�क
कारण� से अनुसू�चत जा�त (SC), अनुसू�चत जनजा�त (ST), अ�य �पछड़ा वग� (OBC) तथा आ�थ�क �प से
कमजोर वग� (EWS) लंबे समय तक �वकास क� मु�यधारा से वं�चत रहे। इस�लए इनके सामा�जक, शै��क एवं
आ�थ�क उ�ान के �लए सरकार ने अनेक क�याणकारी नी�तयाँ एवं योजनाएँ बनाई ह�।

�पछड़े वग� का अथ� (Meaning)

�पछड़े वग� वे वग� ह� जो सामा�जक, शै��क एवं आ�थ�क ��� से अ�य वग� क� तलुना म � �पछड़े �ए ह�और �ज�ह�
�वकास के समान अवसर उपल� नह� हो पाए ह�। इनके �वकास के �लए सरकार �वशेष नी�तयाँ एवं काय��म
संचा�लत करती है।

�पछड़े वग� के क�याण से संबं�धत नी�तयाँ

1. �श�ा संबंधी नी�त

�श�ा �पछड़े वग� के �वकास का सबसे �भावी मा�यम है।

�मुख �ावधान

�ी-मै��क एवं पो�ट-मै��क छा�वृ��।

�नःशु�क पा�पु�तक एवं वद�।

छा�ावास क� सु�वधा।

��तयोगी परी�ा� हेतु को�च�ग।

उ� �श�ा के �लए �व�ीय सहायता।

उ�े�य: �श�ा के मा�यम से सामा�जक एवं आ�थ�क सश��करण।

2.आर�ण नी�त (Reservation Policy)

सं�वधान म � �पछड़े वग� को �श�ा एवं सरकारी सेवा� म �आर�ण का �ावधान �कया गया है।



उ�े�य

समान अवसर �दान करना।

सामा�जक �याय�ा�पत करना।

सरकारी सेवा� एवं �श�ा म � ��त�न�ध�व बढ़ाना।

3.आ�थ�क �वकास नी�त

सरकार �पछड़े वग� क�आ�थ�क ���त सुधारने के �लए अनेक योजनाएँ संचा�लत करती है।

�मुख काय��म

�वरोजगार योजनाए।ँ

कौशल �वकास ��श�ण।

कम �याज पर ऋण।

लघु एवं कुट�र उ�ोग� को �ो�साहन।

�वयं सहायता समूह (Self Help Groups) का गठन।

4. सामा�जक सुर�ा नी�त

�पछड़े वग� को सामा�जक सुर�ा �दान करने के �लए अनेक योजनाएँ लागू क� गई ह�।

�मुख योजनाएँ

वृ�ाव�ा प�शन।

�वधवा प�शन।

�द�ांग प�शन।

खा� सुर�ा योजनाए।ँ

आवास सहायता योजनाए।ँ

5. �वा�य एवं पोषण नी�त

�मुख �ावधान

�नःशु�क �वा�य सेवाए।ँ

ट�काकरण काय��म।



मातृ एवं �शशु �वा�य सेवाए।ँ

पोषण अ�भयान।

�ाथ�मक �वा�य क� �� का �व�तार।

6. कौशल �वकास एवं रोजगार नी�त

उ�े�य

रोजगार के अवसर बढ़ाना।

युवा� को तकनीक� एवं�ावसा�यक ��श�ण देना।

आ�म�नभ�रता को बढ़ावा देना।

7. संवैधा�नक एवं कानूनी संर�ण

भारतीय सं�वधान म � �पछड़े वग� के �हत� क� र�ा के �लए �वशेष �ावधान �कए गए ह�।

�मुख संवैधा�नक �ावधान

अनु�ेद 15(4): सामा�जक एवं शै��क �प से �पछड़े वग� के �लए �वशेष �ावधान।

अनु�ेद 16(4): सरकारी सेवा� म �आर�ण।

अनु�ेद 46: अनुसू�चत जा�त, अनुसू�चत जनजा�त एवं अ�य कमजोर वग� के शै��क एवं आ�थ�क �हत� क�
उ��त।

अनु�ेद 340: �पछड़े वग� आयोग क� �व�ा।

�मुख सरकारी योजनाएँ

�ी-मै��क एवं पो�ट-मै��क छा�वृ�� योजना।

रा�ीय �पछड़ा वग� �व� एवं �वकास �नगम (NBCFDC)।

�धानमं�ी कौशल �वकास योजना।

�धानमं�ी आवास योजना।

रा�ीय खा� सुर�ा योजना।

�वरोजगार एवं उ��मता �वकास काय��म।

नी�तय� का मह�व



1. सामा�जक �याय क� �ापना।

2. �श�ा एवं रोजगार के अवसर� म � वृ��।

3. गरीबी एवं बेरोजगारी म � कमी।

4.आ�थ�कआ�म�नभ�रता।

5. सामा�जक समानता एवं समावेशी �वकास।

6. रा�ीय �वकास म � �पछड़े वग� क� भागीदारी।

चुनौ�तयाँ

योजना� क� जानकारी का अभाव।

��ाचार एवं �शास�नक �वलंब।

�ामीण ��े� म � सु�वधा� क� कमी।

सामा�जक भदेभाव।

योजना� का �भावी ��या�वयन न होना।

सुझाव

योजना� का�ापक �चार-�सार �कया जाए।

�श�ा एवं कौशल �वकास पर �वशेष �यान �दया जाए।

योजना� क� �नय�मत �नगरानी एवं मू�यांकन �कया जाए।

पारद�श�ता एवं जवाबदेही सु�न��त क� जाए।

�ामीण एवं �र� �े�� तक योजना� का लाभ प�ँचाया जाए।

�न�कष�

�पछड़े वग� के क�याण से संबं�धत नी�तयाँ भारतीय सं�वधान के सामा�जक �याय, समानता एवं क�याणकारी रा�य
के आदश� को साकार करने का मह�वपूण� मा�यम ह�। इन नी�तय� का उ�े�य केवल सहायता �दान करना नह�,
ब��क �पछड़े वग� को �श�ा, �वा�य, रोजगार एवं सामा�जक सुर�ा के मा�यम से आ�म�नभ�र एवं सश� बनाना
है। इनका �भावी ��या�वयन भारत म � समावेशी एवं सतत �वकास सु�न��त करता है।
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